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I 2022 fikk Teams en velfortjent pause til fordel for fysiske magter.

Et klart hgydepunkt var Landskonferansen “Jakta pa godfelelsen”,

som ble avholdt i Fgrde og ledet av Ronny Brede og Tuva Fellmann.
Konferansen ble stgttet av Helsedirektoratet og hadde 290 deltakere
bade fra Nok. og tjenester i hjelpeapparatet. Konferansen var et samar-
beid mellom Nok. Sogn og Fjordane og Nok. Norge.

12022 jobbet ledernettverket for politisk pavirkning fram mot
lokalvalget 2023, med god hjelp fra Agenda radgivning. Vi har utviklet
nye prosjekter for felles og likeverdige lgsninger og fatt faglig pafyll
fra blant andre RVTS, Konfliktrddet og NKVTS. I samarbeid med Nok.
Bergen og Bufdir ferdigstilles na en ny veileder for tilbudet til barn.

Nye digitale vaner dpnet muligheten for a etablere Faglig forum, som
ble startet etter initiativ fra ansatte ved Nok. Trondheim. Forumet er en
digital meteplass pa tvers av sentrene der ansatte presenterer fra egen
praksis og utveksler kunnskap og erfaringer med de andre.

Antall henvendelser til sentrene gkte ogsa i 2021. Nok. Norge er glad
for at pdgangen gker fordi det betyr at flere far hjelp. Likevel vet vi at
mange ikke vet at tilbudet finnes eller mangler et tilbud der de bor.
Derfor er “finansieringsordning” og “synlighet” to viktige stikkord fra

2022 som blir med oss videre i arbeidet for et likeverdig og styrket tilbud.

#nullovergrep

Vi vet mye om hvilke tiltak som hjelper for & komme neermere visjonen
om null overgrep. Derfor er det viktig at vi deler kunnskap og snakker
sammen med fagmiljg, politikere, organisasjoner og ikke minst vare
medlemssentre om hva som ma til.

I starten av 2022 arrangerte Nok. Norge et seminar med stgtte fra
Fritt Ord. Barne- og familieminister Kjersti Toppe apnet dagen og en
rekke paneldeltakere fra fagfeltet bidro med nye perspektiver om
nullvisjonen over temaene juss, holdninger og forebygging.

Se seminaret her.

Vi vet ogsa at det & gi sma barn kunnskap om egen seksualitet og
rettigheter kan veere med péa & forebygge overgrep og hjelpe barn med
a si fra nar noe er galt. Derfor lanserte Nok. “Snakk om”-brosjyren
varen 2022. Brosjyren er oversatt til 14 sprak og skal veere et supple-
ment til helsestasjonenes samtaler om seksuell helse med foreldre og
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barn (2-4 ar). Nok. Norge og Nok. Sgr-Vest holdt stand med brosjyren pa
helsesykepleierkongressen i Stavanger, der brosjyren ble mgtt med stor
interesse og positive tilbakemeldinger. Se brosjyren her.

Skal vi komme naermere #nullovergrep ma vi ogsa se pa hvordan

det str til med den seksuelle folkeskikken. Men hva er det egentlig?
Sporsmalet stilte vi til gjestene i podkasten Seksuell folkeskikk som
vilanserte i oktober. Her har vi lett etter nye veier til #nullovergrep
sammen med Elsa Almads, Anette Trettebergstuen, Bjgrn Erik Thon,
Helene Flood Aakvaag, Nanna Klingenberg, Are Saastad og Tuva Fellman.
Hgr podkasten her.

Finansiering av sentrene

Pa tampen av 2022 skrev NRK om Maria som ble utsatt for seksuelle
overgrep i barndommen. Hun ma reise nesten 200 kilometer for & fa
den hjelpen hun trenger. Maria og mange med henne gnsker tilgang til
et Nok.- eller Smiso-senter. De siste arene har tre av tilbudene i Nord-
Norge blitt nedlagt, blant annet i Alta der Maria bor.

Nok. Norge har i flere ar varslet bade Storting og departement

om at Nok.- og Smiso- sentrene har en sarbar og arbeidskrevende
finansieringsordning. Vi trenger en statlig fullfinansiering for a sikre
overgrepsutsatte over hele landet et likeverdig tilbud, i trdd med
Opptrappingsplanen mot vold og overgrep (2017 - 2021).

Det har ikke kommet nye retningslinjer fra Barne- og familie-
departementet, s arbeidet med finansieringen vil bli viktig ogsa det
kommende aret. Utover det skal vi i 2023 fortsette & jobbe for & bli enda
mer synlige, for gode mgter mellom medlemssentrene og for et godt og
tilgjengelig tilbud for alle utsatte og pargrende — uansett hvem de er og
hvor de bor.

Ingvild Hestad Torkelsen
Daglig leder i Nok. Norge
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https://nullovergrep.no/nullovergrep-seminar/
https://noksentrene.no/snakkom/
https://seksuellfolkeskikk.podbean.com/
https://www.nrk.no/spesial/overgrepsutsatte-i-nord-norge-ma-reise-hundrevis-av-kilometer-for-a-fa-hjelp-1.16136887
https://www.nrk.no/norge/overgrepssentre-ber-om-statlig-finansiering-1.16198578?fbclid=IwAR1mKuqWNETsZb8RBZMSx-NdHnddv8hJ6CFcfq6SzyySzIB_6fUVrurY0JI
https://www.nrk.no/norge/overgrepssentre-ber-om-statlig-finansiering-1.16198578?fbclid=IwAR1mKuqWNETsZb8RBZMSx-NdHnddv8hJ6CFcfq6SzyySzIB_6fUVrurY0JI

Det kjennes godt & endelig se tilbake pa et &r som ikke har veert sd preget av pandemi,
sykdom og avlyste arrangementer. Aret 2022 har vert mer likt som drene for pandemien
traff oss i 2020, og det er vi glade for. Dette aret har vi faktisk hatt en gkning pa over 60% i
antall brukere, og en generell gkning i henvendelser, ogsa fra pdrgrende/neerstdende som
er en gruppe vi setter ekstra sgkelys pa hos oss.

Det har igjen veert et travelt ar, med stor pdgang og med mange spennende prosjekter
og satsningsomrader, interne som eksterne. Noen prosjekter har landet, mens andre bare
s vidt er pdbegynt. Et eksempel er samarbeidet med Asnes kommunes samtaletjeneste.
Her igangsatte vi et kompetanseoverfgrings-prosjekt/ utviklingsarbeid rundt traume-
bevisst oppfelging av brukere med overgrepserfaringer og ulike traumetilstander.
Prosjektet strakk seg over 1 &r med 6 samlinger og ble ferdigstilt hgsten 2022. Dette var en
maéte for senteret & vise hvordan vi kan bidra som fagressurs for bidragskommuner. Dette
ble en skikkelig suksess og erfaringene fra prosjektet kan du lese mer om i rapporten.
Pargrende-prosjektet vart utvides siden pandemien kom midt oppi prosjektperioden.

Et annet spennende satsningsomrade for oss i 2022 har veert arbeidet med & utvikle en
modell for traumesensitiv sansemodulasjon i psykisk helsearbeid. For 4 fa til dette matte
vi «over dammen» og innhente solid erfaring og fagkompetanse fra Danmark i form av
forsknings-ergoterapeut Charlotte Andersen pa Sanseprofilen.dk/ SPI Consult.

Sammen med henne fikk vi laget et tre dagers sertifiseringskurs innen sanseprofilering
pa voksne. I Danmark har voksen-psykiatrien benyttet seg av slike verktgy og fagkom-
petanse innen sansemodulasjon i flere tidr, mens i Norge er dette dessverre sveert lite
utbredt. Det gnsker vi & gjgre noe med og satser friskt ved & utrope dette som vart stgrste
innsatsomrade for de neste 5 drene. I vare grupper og samtaler bruker vi aktivt var
kunnskap om hvordan traumeutsatte ved hjelp av sansemotorisk regulering og forstaelse
av sitt sanse og nervesystem kan fa det bedre og finne sitt anker i natid.

Vi er overbevist om at overgrepserfaringer gir sapass kroppslige traumeavtrykk i et
menneskes fysiologi — og kan derfor ikke lgses av samtaler alene. Vi trenger mer enn
tenkning og det kognitive aspektet for & kunne gi overgrepsutsatte hjelp som faktisk
hjelper. Vi ser store endringer nar vi kobler pa kropp og sansesystem i tillegg til 4 samtale
om de emosjonelle aspektene ved deres erfaringer fra overgrep og krenkelser.

Via traumesensitiv sansemodulasjon gir vi den enkelte stgrre muligheter for & forsta
seg selv og sitt unike system, en solid verktgykasse og et storre handlings-repertoar for
selvregulering. Sa folg med videre pa den spennende sansereisen var, som forelgpig gar
under arbeidsoverskriften «Fra sans til samling».

Vi har fortsatt med det interne fag og kvalitetsutviklingsarbeidet med fokus pa barekraftig
drift. Vi synes vi na kan hente noen frukter fra prosessen og de veivalgene vi har tatt
underveis. En stor takk rettes her til RVST @st ved Karin Holt og Rona Andersgaard som
gjennom aret har stilt opp som sparringspartnere og faglig forankret var tankegodt via
workshops, bade digitalt og som fysisk samling. Her har ogsa Espen Thorsrud fra Sevje
Utvikling sine innspill gjennom gruppeveiledning vert helt uvurderlige, sa tusen takk.
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Var erfaring er at det interne alltid henger sammen med det eksterne, sagt pa en annen
maéte «alt henger i hop med alt». Vi forsgker derfor alltid & se sammenhenger og det store
bildet i var praksis, og & finne hver enkelt sin plass i bildet. Vi har derfor viet temaet
selvivaretakelse av hjelperen stor plass. Ansatte og leder har utarbeidet individuelle
planer for selvivaretakelse for & finne en god «work/life balance», som det heter pa fint.

I en bransje som var er det en kjensgjerning at det er hoy risiko for utbrenthet og syke-
meldinger. Det kan vere direkte farlig & ikke ta dette temaet pa alvor i en organisasjon
som var. Vi tenker at det & aktivt jobbe med balanse og selvivaretakelse hos hjelpere hgrer
helt naturlig sammen med det & veere en god og profesjonell fagperson.

NOKKELTALL FOR 2022
HVILKET AR? 2020 2021 2022
TOTALT ANTALL HENVENDELSER 1026 1351 1624
BRUKERBESGOK BE3 1134 1119
SAMTALER PA SENTERET 744 700 880

Vi vil fa takke vare atte samarbeidskommuner, Helse Sgr @st, Innlandet Fylkeskommune og
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet for stgtte for driftsdret 2022. Takk til styret og til
fagveileder og psykologspesialist Hege Brisa Straetkvern og Anette Berger ved Modaka yogas-
enter. Tusen takk til Elverum sanitetsforening for tilskudd som har kommet bade brukere,
ansatte og kursdeltakere til gode. En varm takk til de engasjerte ansatte for sin helhjertede
innsats, sin raushet og varme, store faglighet og vilje til & vise fleksibilitet og samarbeid.
Jeg er sa imponert over den jobben dere gjgr og sa glad for det vi sammen skaper her. Sist,
men ikke minst: Takk til alle brukerne av senteret som legger ned en enorm innsats for a fa
til viktige endringer i eget liv. Dette er en krevende reise, og en @re for oss rundt & fa vere
medpassasjerer pa.

Elverum 06.02.2023
Heidi Dalby Moe
Daglig leder Nok. Elverum

Nok er
Nok.
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Elverum

Helse

INN

Kasjonalforeningen
far folkehelsen

Formal og virkefelt:

Nok. Elverum har som formal 4 tilrettelegge
for og gi hjelp til selvhjelp for mennesker
som har veert utsatt for incest/seksuelle
overgrep og deres pargrende. Nok. Elverum
skal motkjempe og forebygge seksuelle
overgrep ved & synliggjgre og motarbeide
ethvert forhold i samfunnet som legiti-
merer, underbygger og opprettholder
seksuelle overgrep.

Nok. Elverum jobber for a spre kunnskap
om incest og seksuelle overgrep ved fore-
byggende arbeid. Nok. Elverum skal veere
et gratis lavterskeltilbud uten krav om
henvisning. Nok. Elverum skal samarbeide
med det offentlige hjelpeapparatet og andre
aktgrer som arbeider med overgreps-
problematikk. Nok. Elverum er partipolitisk
og livssynsngytrale og skal ikke vaere
tilknyttet bestemte organisasjoner, partier
eller trossamfunn. Nok. Elverum er LHBTQ
vennlig senter og gnsker & gi alle som
kontakter senteret et godt tilbud, uansett
alder, kjgnn, bakgrunn, livssyn eller bosted.
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Senteret holder dpent alle hverdager fra
08.00-15.30. Det er dpent for henvendelser
fra brukere og samarbeidsinstanser fra
09.00-15.00 hele uken. De ansatte har
arbeidstid fra 08.00 til 15.30. Lokalene ligger
13 etasje, men har tilgang til romslig heis,
tilrettelagt for personer med bevegelses-
hemning. Vi kan kontaktes pr e-post og
telefon hver dag mellom 08.00 og 15.30.
Nok. Elverum holder til sentralt i Storgata
10 i Elverum, 3 etasje. Gjennom aret har vi i
perioder fatt tilgang til et ekstra rom i 2 etg
hvor sansegruppene holdes.

Senteret har heis som kan romme personer
med funksjonsnedsettelser/rullestol o.l.
Lokalene bestar av 3 samtale rom/kontor,

1 kontor, 1 mgterom, stue med kjgkkenkrok,
samt gang, toalett og lager. Beliggenheten

er midt i sentrum med kort vei til offentlig
kommunikasjon.

Nok. Elverum er medlem av Nok Norge sammen med 15 andre sentre i landet. Paraply-
-organisasjon til Nok-sentrene jobber for at personer som har veert utsatt for seksuelle
overgrep og deres pargrende skal fa et likeverdig tilbud uansett hvem de er og hvor i
landet de bor. Nok. Norge skal ogsa bidra til & utvikle senterne til enda bedre organisas-
joner ut fra brukernes behov, fag, ny forsking og gvrige samfunnsforhold. Daglig leder er
Ingvild Hestad Torkelsen. De skal jobbe for & fremme medlemmenes interesser og vaere
et bindeledd opp mot offentlige styringsmakter. Nok. Norge skal ogsa legge til rette for
fagutvikling, og samarbeid pé tvers av senterne.

Daglig leder ved Nok. Elverum har deltatt pa alle ledersamlingene gjennom 2022 og pa
alle mgter i regi av Nok. Norge, bade fysiske og digitale mgoter.

Elverum kommune er Nok Elverums vertskommune og har slik sett et seerlig ansvar for
senterets drift. Vertskommunen er representert ved leder for sektor Familie og Helse Lars
5 Kiplesund, utviklingsleder Hege Rismoen og radgiver Inger Sorkmoen. Gjennom 2022 har
det her blitt endringer i staben og Hege Rismoen jobber ikke lenger i Elverum kommune.
Kontakt for vertskommunen er na leder i sektor helse ; Aino Kristiansen.

Senternes vertskommuner har via Barne-ungdoms og familiedirektoratet fatt et ansvar om
a bidra til senterne i spesielt krevende og vanskelige saker, og det er ogsa vertskommunen
som star som sgker og hjelper til med rapportering pa statstilskudd fra Buf.dir.

I det daglige samarbeider vi med Foruten mgter om sgknad og rapportering avholdes det to faste samarbeidsmgter i
Elverum Regnskapsservice, Sandberg aret. Vertskommunen er ogsa behjelpelig ndr det kommer til 1dn av kommunes lokaler
Revisjon, Bardus design, Smart IT og til & arrangere stgrre mgter eller kurs og dette er noe vi sveert takknemlige for. I 2022 er
Rydje Renhold. Senteret har sin avtale vi igjen sveert takknemlige for at var vertskommune Elverum forsto senterets vanskelige
om bedriftshelsetjeneste hos FALCK situasjon og vedtok ekstrabevilgning da vi fikk avkortet tilskudd fra Fylkeskommunen.

HMS/BHT hvor vi har mottatt ekstern
gruppeveiledning fra psykotraumatolog
Espen Thorsrud samt lederveiledning.
Fra 2022 har vi startet med jevnlig saks/
fagveiledning fra psykologspesialist
Hege Brisa Streetkvern. Vi samarbeider
ogsd med Modaka yogasenter om den
traumebevisste yogagruppen. Nok.
Elverum drives ellers som en parti-
politisk og religigs uavhengig organ-
isasjon og arbeider etter Nok. Norges
etiske retningslinjer og felles faglige
plattform. Trykksaker er levert av Flisa
Trykkeri/Fortell.no
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Styreleder: Erik Larsen. Kommunikasjonsradgiver

Nestleder: Unni Hagensen. SLT koordinator Elverum kommune
Styremedlem: Jan Bjerktun. SLT koordinator Valer/Solgr regionen
Styremedlem: Ola Lgland. Allmennlege v/ Aktimed /Falck Helse
Brukerrepresentant: Gry

Ansattrepresentant: Tove Jansrud. Faglig veileder Nok. Elverum

Daglig leder Heidi Dalby Moe er sekretaer for styret. Regnskapsfgrer @yvind Kolgrov fra
Elverum regnskap er med pd hvert styremgte, men uten stemmerett. Styreleder far 10 000
kr i en engangssum og styremedlemmer far 500 kr pr styremgte.

Det har veert avholdt 4 styremgter i 2022, pluss arsmgte i februar. Flere styremgater er
holdt heldigitalt og noen ved en blanding av digitalt og fysisk oppmgte — slik er nok den
nye normalen etter d&rene med pandemi. Det har fungert greit, og fordelene kan veere at
det er mindre tidkrevende, men vi synes ogsa at noe gar tapt ved at ikke alle mgtes fysisk
og vi far sett hverandre og dermed i stgrre grad ta oss tid til de gode og mer grundige
diskusjonene.

Styret har gjennom aret blitt oppdatert i forhold til gkonomisk status, generell drift

pa senteret, utfordringer med smittevernhensyn og gjennom dette fatt kunnskap om
senterets aktiviteter, utfordringer og mal. Planen var pa nytt & avholde et styreseminar
som skulle stake ut kursen for de neste fire drene. Forst satte pandemien en stopper for
dette, sd ble det likevel ikke avklart om det ble statlig fullfinansiering eller ikke. Styret
avventer pa nytt a lage en strategiplan til det foreligger en avklaring om statlig full-
finansiering og endelig utgave av Barne- ungdoms og familiedirektoratet sin nye veileder
for Nok. Senterne. Styremedlemmene far i forkant av hvert styremgte tilsendt en egen
aktivitetsrapport for hver periode, utarbeidet av daglig leder. Slik har styret gjennom hele
aret veert grundig orientert om smatt og stort som skjer ved senteret.
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Daglig leder: Heidi Dalby Moe

Heidi har grunnutdanning som sosionom med videreutdanning i
traumeforstdelse, pluss utdanning som helse og sosialfaglerer og
lederutdanning fra Hggskolen Innlandet. Motiverende Intervju
(MI), samt 2 moduler AIM- kursing «Barn med skadelig seksuell
atferd». Heidi har arbeidet ved senteret siden 2009 og tiltradte
som fast leder fra 2015. Hun har i flere ar hatt undervisning og
forebyggende arbeid som sitt hovedansvar. I tillegg til admin-
istrasjon/ledelse/personal tar hun pa seg noe undervisnings og
veiledningsoppdrag og kan bisté ved spesielt krevende saker.

Faglig veileder: Tove Jansrud

Tove har veert ansatt siden 2009. Har en master i kriminologi v/
UIO samt flere videreutdanninger innen traumeforstaelse, samt
videreutdanning i psykisk helsearbeid, 3 moduler i AIM- kursing
«Barn med skadelig seksuell atferd» samt EMDR trinn 1. Tove
jobber som primgrkontakt for brukere og er medansvarlig for det
miljgterapeutiske tilbudet ved senteret, leder selvhjelpsgrupper og
deltatt i kompetanseoverfgrings-prosjektet i Asnes kommune. Hun
er fast veileder for Konfliktradets Ungdomskoordinatorer og har
hovedansvar for statistikkfgringen pé senteret.

Faglig veileder: Anette Sveen

Anette jobber som faglig veileder og har hatt et saerlig ansvar

i forbindelse med Asnes- prosjektet. Anette har bakgrunn

som barne og ungdomsarbeider med vernepleier som grunn-
utdanning og har lang erfaring i 4 jobbe med mennesker med
alvorlig traumelidelser. Hun har flere kurs og videreutdanninger
innen traumeforstaelse, sexologi og psykisk helse, samt 3 moduler
1 AIM-kursing «Barn med skadelig seksuell atferd». Ble i 2018
ferdig med sin videreutdanning innen traumer og dissosiasjon pa
Modum bad og har ogsd EMDR trinn 1+2. Anette har ogsa ansvar
for senterets traumebevisste yogatilbud i samarbeid med Modaka
yogasenter.

ARSRAPPORT 2022
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Faglig veileder og barnefaglig ansatt Sara Greger

Sara er utdannet farskoleleerer med ulike videreutdanninger,

og jobber 40% deltid som faglig veileder pa Nok Elverum. Hun
har jobbet med mennesker i alle aldre, i alle livets faser og

med sine historier hele yrkeslivet. Har jobbet for det meste

i barnehage, men har ogsa erfaring fra arbeid i forskjellige
institusjoner. Sara har fordypet seg i hjernens utvikling, tidlige
traumer, sanseprosesseringsvansker og sansemotorisk regulering
innen traumefeltet. Saras egen Facebookside «SanseSmart» er

et resultat av denne kunnskapen som vi er glade for & kunne
benytte oss av som en del av tilbudet vart. Sara har utviklet sanse
og reguleringsgruppe-konseptet og har veert gruppeleder og
instrukter for gruppene i 2022.

Parerendeansvarlig /faglig veileder. Heidi Cicilie

Heidi Cicilie jobber i 80% prosjektstilling som pargrendeansvarlig
og faglig veileder. Hun har lang fartstid som leerer i grunnskolen og
utdannet spesialpedagog og sosialpedagog. Har jobbet i barnevern-
tjieneste bade som saksbehandler og som miljgterapeut ved institus-
joner for vanskeligstilte ungdommer. Gjennom pargrendeprosjektet
som Heidi Cicilie star i bresjen for- har vi som senter for alvor fatt
gynene opp hvor vesentlig det er & favne de menneskene som star
rundt overgrepsutsatte. Gjennom satsningen synes vi kvaliteten pa
hele tilbudet vart har gkt.

—— - -~
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Faglig veileder - vikar. Anna Stralin

I lgpet av 2022 har vi veert heldige & fa tak i en god vikar i Anna
Stralin. Hun har bakgrunn som sosionom og psykiatrisk hjelpe-
pleier. Anna har erfaring fra arbeid pa sykehus og arbeid med
barn, personer med psykisk utviklingshemming og med eldre.
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Senterets brukerrepresentant gjennom 2022 heter Gry og er brukerrepresentant bade

i styret og inne pa huset. Hun har egen oppslagstavle i gangen med info fra bruker-
representant pluss at hun har laget en hylle ved PC kroken i fellesrommet hvor brukere
kan gi henne beskjeder. Hun har egen e-postadresse hvor andre brukere kan nd henne
og ta opp saker. Daglig leder og brukerrepresentant har gjennom 2022 hatt jevn dialog
og brukerrepresentant har tilbud om faste mgter med daglig leder. Her kan det droftes
tilbakemeldinger fra brukerne og andre saker, og dersom det kommer klager fra brukere
kan hun ogsa kobles inn.

Vi arrangerer allmgter opptil 2 ganger i ret hvor brukerrepresentant har sitt eget punkt
pa dagsorden. Disse mgtene er apne for alle som bruker senteret og her kan man veere
med pa 4 ha innflytelse pa utforming av tilbud og komme med tilbakemeldinger.

Vi jobber kontinuerlig for at brukere og ansatte i fellesskap sammen prgver a skape et best
mulig senter. I og med vi benytter KOR/FIT som verktgy i samtaler gnsker vi & skape en
tilbakemeldingskultur og at brukerne derigjennom far direkte mulighet til & pavirke og ha
innflytelse pa utformingen av sitt eget hjelpetilbud. P4 systemniva har vi til nd praktisert
brukermedvirkning ogsa ved at brukerrepresentant sitter i styret og har stemmerett.

v v v

Elverum (vertskommune) Trysil Véler Engerdal
vy ¥ % 2
Grue Amot Asnes Nord Odal

Nok. Elverum har &tte bidragskommuner og er glad for at det samarbeidet vi i fellesskap
har utviklet. I 2022 har kommune nevnt over gitt sine driftstilskudd til senteret. Ved at
disse kommunene deltar pa spleiselaget gir de sine innbyggere tilgang pa ettertraktet
spisskompetanse innenfor et krevende fagomrade som er i stadig endring.

Vi er ogsa et tilbud til hjelperne i kommunene og kan bistd med rad og veiledning og veere
en fagressurs for de kommunale tjenestene. Vi holder arlig kompetansehevende og etter-
spurte kurs, med da et visst antall gratisplasser forbeholdt bidragskommuners ansatte.
Slik forsgker vi & gi noe tilbake til bidragskommunene og istandsette tjenestene rundt oss i
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forhold til overgreps-tematikk. Det blir avholdt 1 dialogmgte med senteret og kommunene.
Vi har dette motet hver hgst i oktober i kommunestyresalen pa Elverum radhus. Vi har
flere brukere fra kommuner rundt oss som ikke er bidragskommuner. Dette gjelder for
eksempel Tynset, Alvdal, Stor Elvdal og Folldal, Rendalen og Os. Vi har flere bruker fra disse
kommunene, og dermed et gnske om at disse kommunene betaler for seg i spleiselaget.

Som alle andre merker ogsa at vi at vi er inne i dyrtiden- og vi merker at kommunene
rundt oss strever med gkte kostnader. Vi har flere bidragskommuner som er innunder
Robek- administrasjon. Et resultat av det er dessverre at vi i ar har mottatt en oppsi-

gelse av samarbeidsavtale om tilskudd til senteret fra en bidragskommune. Dette er
bekymringsfullt for senteret, spesielt i et &r hvor vi har gkt med over 62% i antall brukere
fra fjoraret. Vi kan ikke f& understreket nok hvor viktig det er & fa plass en stabil og
forutsigbar finansieringsordning for Nok. sentrene — bdde av hensyn til brukerne, driften
og de ansatte.

Av offentlige bidragsytere er det Barne, ungdoms og familiedirektoratet, Helse Sar @st og
Hedmark Fylkeskommune som gir bidrag til senteret. Regionale offentlige gkonomiske
tildelinger dekker 20% av senterets driftsmidler. Disse utlgser inntil 80% statlige midler hos
Barne- ungdoms og familiedirektoratet, som er senternes fag og forvaltnings-direktorat.

. HEDMARK
Bufdir HELSE -.0 SOR-@5T ‘& X" FYLKESKOMMUNE

Senteret har eksistert siden 1996 og ble i utgangspunktet opprettet som et lokallag

under Nasjonalforeningen for folkehelsen. Vi er fortsatt medlem av denne folkehelse-
organisasjonen, da vi i likhet med WHO mener at det & ha veert utsatt for overgrep er et av
de storste folkehelseproblem som eksisterer. N som vi har endret navn og profil til Nok.
Elverum er senteret i en utmeldingsprosess og pa jakt etter en mer egnet selskapsform enn
lag/forening.

Vi gnsker ellers a vere et tilbud som stimulerer til vekst og utvikling i forhold til det &
kunne forholde seg til sin egen overgrepshistorie. Nok. Elverum er et tilbud i tillegg til det
offentlige, og senteret er et hjelpetilbud uten krav om henvisning. Vi har spisskompetanse
pa traumereaksjoner etter seksuelle overgrep og er fri for bergringsangst med tematikken.
Det er kostnadsfritt 4 benytte seg av tilbudet, og man trenger ingen henvisning. Alle
ansatte har taushetsplikt. Man kan ta direkte kontakt med senteret via e-post, telefon, SMS
eller personlig oppmgte pd dgren. Man kan henvende seg anonymt om man gnsker, men
det er ikke anbefalt.

Senteret har et tilbud til unge og voksne over 16 ar som har opplevd seksuelle overgrep,
uavhengig av kjgnn, etnisk opprinnelse eller seksuell orientering. I tillegg har vi ogsa
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tilbud for pargrende som familie, partner, samboer, ektefelle, sgsken, venner eller andre
sa stottespillere. Nok. Elverum driver ellers etter prinsippet om hjelp til selvhjelp.

“Selvhjelpsforstdelsen bygger pa at det i alle mennesker finnes iboende ressurser som kan
aktiveres og mobiliseres ndr det oppstar problemer. Selvhjelp er @ gripe tak i din egen opplev-
else av en situasjon, vage a std i og utfordre det som smerter, for sd d ta ansvar for egne
folelser ved a gjore noe med situasjonen” (Selvhjelp Norge 2017)

Tilbudet ved sentrene bygger pa den enkeltes erkjennelse av at en trenger hjelp, og
brukerne skal tilbys verktgy for & nyttiggjgre seg selvhjelp. Vi legger til rette for bruker-
medvirkning og veiledet likemannsarbeid mellom brukerne basert pa likeverd og gjensidig
hjelp. Vi kan ogsa legge til rette for deltakelse i samtale- og /eller selvhjelpsgruppe basert pa
faglige vurderinger av gruppens sammensetning og brukernes individuelle behov.

Komplekse traumer er betegnelsen for sammensatte, gjentatte og vedvarende traumatiske
belastninger av mellommenneskelig karakter, hvor man er hjelpelgs og prisgitt en eller
flere truende andre. Vi opplever at majoriteten av de som oppsgker senteret kommer med
traumatisk bagasje, og mange har PTSD, av type enkel eller kompleks. De ansatte pa Nok.
Elverum har alle videreutdanninger og tilleggskompetanse innen traumeforstaelse. I tillegg
har flere ansatte giennomfgrt kompetansehevingsprogrammet om relasjonstraumer via
RVTS @st. Til sammen opplever vi at dette har gitt oss viktige verktgy og forstaelsesrammer
slik at vi kan mgte og ivareta brukergruppen pa en god og forsvarlig méte.

Mye av arbeidet som gjores pa senteret vart er derfor stabiliseringsarbeid og et forsgk pa a
gjenopprette trygghet og tillit til mennesker og til verden. Det overordnede rammeverket er
a arbeide etter grunnpilarene og prinsippene i traumebevisst omsorg som er: Relasjon, tid

og trygghet.

Nok. Elverum har stor tro pa sansemotorisk tilrettelegging i psykisk helsearbeid, mer
spesifikt kaller vi det for var malgruppe; traumesenstiv sansemodulasjon, som vi forkorter
med TSM. Dette er noe vi har vart opptatt av i flere ar hos oss. I ar var vi sa heldige a fa

tak i sanseprofilerings-kompetanse fra Danmark, via Charlotte Andersen fra Sanseprofilen.
dk. Hun holdt et 3 dagers sertifiseringskurs for oss i sanseprofilering 17-19 november.
Dette er nyttig kompetanse som ikke pé systematisk vis finnes eller benyttes i norsk
voksenpsykiatri, men som forhdpentligvis er pa vei. Her haper vi pa 4 kunne gi noen
viktige bidrag i &rene som kommer. Vi merker at nysgjerrigheten, engasjementet vi far fra
fagmiljgene rundt oss er stor- sa fglg med videre pa sanse-reisen var «fra sans til samling»
badde pa vare nettsider, pa Facebook og Instagramprofilen var.

Sanse og reguleringsgruppe og yogatilbudet er begge eksempler pa hvordan vi tar denne
kunnskapen aktivt i bruk ved senteret. Vi bruker det ogsd hyppig inn i individuelle
samtaler for de som har gjort gode erfaringer av & for eksempel benytte vektteppe,
stressballer eller sansebrett og ulike baller med tyngde. Ved rett bruk kan mange oppleve a
fa kontakt med pust og tilstedeveerelse, et slags «anker i natid».
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KOR/ FIT. Klient-resultatstyrt praksis /[Feedback informerte

Klient- og resultatstyrt praksis (KOR/FIT) er et eksempel pa systematisk
brukermedvirkning pa individniva. Gjennom dette tilbakemeldingsverktgyet
gis brukerne mulighet til 4 evaluere egne hjelpetilbud. Arbeidsmaten har
interesse for klinikere som gnsker a sette klientens perspektiv i fokus og
samtidig evaluere effekten av eget arbeid. Reell brukermedvirkning pa
individniva forutsetter at fagpersoner har respekt for brukernes valg i forhold
til egen sykdomy/lidelse og livssituasjon. Det betyr ikke at helsepersonell
hverken kan eller skal fraskrive seg ansvaret for 4 handle faglig forsvarlig, men
det innebaerer at man i stgrre grad skal lytte til bAde brukeren og til pargrende,
og ta dette aktivt med inn i arbeidsprosessen. Tilneermingen representerer

en praksis der en systematisk innlemmer brukerens vurdering av prosessen

og selve utbytte, og sikrer ogsa systematiske brukerevalueringer og bruker-
medvirkning. Det gis her rikelig med anledning til skreddersgm for hver enkelt
bruker. Ansatte pa senteret praktiserer en kultur hvor tilbakemeldinger fra
brukerne etterspgrres og gis betydning i utformingen av tilbudet.
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Motiverende Intervju (MI):

Motiverende samtale forkortes ofte til MI etter det engelske navnet for metoden
Motivational Interviewing. Dette er en malrettet og brukerorientert samtalemetode
for & bygge opp brukerens motivasjon og engasjement for endring. Dette er en
metodikk som passer inn med vart prinsipp om hjelp til selvhjelp. To av de ansatte
har tatt videreutdanning i MI ved Hggskolen Innlandet. Vi tar i bruk MI der hvor vi
ser at det er naturlig, for eksempel ved at brukere har konkrete gnsker om endring i
atferd eller vaner.

Internt fag- og kvalitetsutviklingsarbeid:

12022 har vi fortsatt med det interne fag og kvalitetsutviklingsarbeidet vart. Vi
gnsker a vaere et baerekraftig tilbud av god kvalitet, og et riktig tilbud sett ut ifra de
radende rammer og ressurser vi har til disposisjon. Dette er spennende arbeid og vi
héper med tiden at dette vil vaere med pa & gjgre oss mer tydelige pa de tilbudene vi
har inn mot bade brukergruppen og samarbeidsinstanser. Vi er sveert glade for at
RVTS st sine fagfolk i form av Karin Holt og Rona Andersgard har villet bruke av
sin tid og fagkunnskap til 4 forankre vare veivalg i var prosess om 4 bli et tydeligere
og mer baerekraftig ressurssenter av god kvalitet. Vi har hatt to workshops i lgpet
av aret. Det har vert veldig fint og gitt masse pafyll og inspirasjon til & fortsette pa
veien var. Psyko-traumatolog Espen Thorsrud fra Sevje utvikling (pa oppdrag fra
Falck BHT) har over flere ar gitt oss uvurderlige innspill gjennom gruppeveiledning.
Her har vi turt 4 se pa oss selv og var praksis og kommet frem til endringer og teffe
veivalg. Vi synes prosessen har bidratt til & forbedre kvaliteten og komme naermere
var identitet som senter. Gjennom aret har vi ogsa fatt knyttet oss til psykolog-
spesialist Hege Brisa Straetkvern for saksveiledning i komplekse saker som utfordrer
ekstra innenfor traumefeltet.

ARSRAPPORT 2022

N k.

Elverum

Har du eller noen
du kjenner veert
utsatt for seksuelle
overgrep?

Sosiale tilbud / dpent hus/ felles lunsj- Tema lunsj
Ved dpent hus regner man alle besgk til senteret som
ikke har noen avtalt tid for enesamtale eller andre
planlagte aktiviteter. Tilbudet har aldersgrense 18 ar
og er beregnet for de som har gatt til fast oppfalging
over tid.

Temalunsj/ dpent hus innebaerer at vi den siste
onsdagen i hver maned inviterer relevante instanser
til & komme & snakke om et spesifikt tema til bruker-
gruppen. Alt fra advokat som kan informere om
rettigheter, hesteassistert terapi, psykomotorisk
fysioterapi osv.

Sa spiser vi felles lunsj sammen etterpa — og
gjennomferer det tilbudet som kalles «dpent hus»
- et mer uorganisert sosialt tilbud. Man kan velge om
man vil delta pa en eller begge aktivitetene og noen
velger & sla folge til den ukentlige yogagruppen som
er etter lunsjen.

Etter mange avlysninger og for f& pdmeldte har vi landet pa
ha fast tema-lunsj/apent hus den siste onsdagen i maneden,
for de som gnsker et mer uorganisert sosialt tilbud. Nar

det er sagt sd ma vi ta konsekvensene av de begrensede
midlene vi har til rddighet — og prioritere ressursene til de
tilbudene som er mest etterspurt og som vi ser er til hjelp
for folk.

Vi kan ikke forsvare & bruke ansatte til & holde dpent for
et uorganisert tilbud for de sveert f&- sé lenge det er sdpass
stort trgkk pa henvendelser og samtale oppfelging. Sosiale
tilbud, turer og opplevelser uten spesifikke faglige begrunn-
elser er derfor ikke noe vi kommer til 4 holde pa med.
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Vi stiller oss undrende til om uorganiserte sosiale
tilbud er til seerlig nytte for var malgruppe - med ofte
komplekse traumetilstander, ofte manglende evne til
grensesetting pd grunn av relasjonstraumer. All den
tid vi har knapt med ressurser til radighet for a faglig
forsvare slike tilbud vil vi ikke gjennomfgre det.

Var erfaring er tvert imot at det bidrar til & opprett-
holde lidelse og at mange ubevisst blir vaerende i en
passiv pasient/ mottaker/offerrolle fremfor 4 handle
mer som aktgr i eget liv. Hadde vi hatt et dggntilbud
med nok ansatte til & kunne regulere hver enkelt
deltager, ville det stilt seg annerledes. Vi ser absolutt
fordelene med & kunne samles med andre og oppleve
noe sammen. Men kvaliteten pa et slikt sosialt tilbud er
helt avhengig av mange nok kvalifiserte ansatte til & delta,
for & sikre at opplevelsen og samlingen blir reelt trygg nok og
ok for alle som deltar.

Bearbeidende samtaleoppfelging.

Dette er individuelle bearbeidende samtaler mellom bruker(e) og faglig veileder som
for det meste blir holdt inne pa senteret. Vi tilbyr ogsd parsamtaler eller familiesamtaler
der det er et gnske. De kan ogsa gjares over telefon for de med saerlig lang reisevei og i
spesielle tilfeller kan de ogsa holdes utenfor senteret i trygge og kjente omgivelser for
brukeren.

Gruppetilbud: Traumebevisst yogagruppe og sanse-reguleringsgruppe.
Traumesensitiv yogagruppe og avspenning - et samarbeid med Modaka Yogasenter

Fokus pa kroppslige reaksjoner og fungering, er et viktig element i traumebearbeiding.
Kroppens signaler og sprak er vel sa viktig som den kognitive tilnermingen via samtaler
og bruk av ord. Fokus pa begge deler er en stor fordel, er var erfaring. For mennesker som
har opplevd seksuelle overgrep kan det veere utfordrende 4 ha kontakt med egen kropp

og akseptere kroppen sin, dermed er det en vanlig strategi a stenge helt eller delvis av

for kroppslige reaksjoner. Traumesensitiv yoga er her et fint verktgy for & koble sammen
kropp og sinn, og utforske reaksjoner og skape rom for endring og aksept og falle til ro
iseg selv. Yogagruppen har rullet og gatt som vanlig hver onsdag hele aret og er veldig
populeer. Dette tilbudet har ikke veert nedstengt en eneste gang under hele pandemien,
siden det ogséd kan gjennomfgres digitalt. Det er flere som benytter seg av yogatimen enten
ved & mgte opp fysisk, eller online hjemme i stuen sin. Brukerne har ingen kostnader
knyttet til dette og vi samarbeider med en yogainstruktgr, Anette Berger ved Modaka
yogasenter.
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Sanse og reguleringsgruppe:

Hensikten her er & la brukerne bli godt kjent med sansesystemet sitt og leere enkle verktgy
for hvordan man kan «skru ned volum» pa fryktresponsen og regulere nervesystemet sitt
og ta i bruk enkle verktgy i hverdagen for a roe ned eller aktivere sitt eget system.

Etter traumatiske erfaringer er det for mange veldig hjelpsomt & gve pa og ha tilgang

til enkle verktgy som de kan fa bruk for i hverdagen sin i situasjoner hvor de lett kan

bli trigget. Det er var faglige veileder Sara Greger som er gruppeleder pa dette tilbudet,
sammen med en av de ansatte. I denne gruppen er ikke lagt opp til erfaringsdeling, men
a leere seg om sitt eget sansesystem og hvordan man kan hjelpe seg selv i situasjoner som
utfordrer. Etter 3 gruppesamlinger blir det mulighet for & avtale individuelle timer med
Sara. Vi har fatt veldig gode tilbakemeldinger pa dette tilbudet og ma ha ventelister. Vi
kjgrer 4 runder.

Tilbud til parerende - parerendeprosjektet: N

Senteret har alltid hatt et tilbud til pargrende som selv gnsker o k'

det. 12021 trappet vi imidlertid opp fokuset pa stgttespillerne [T

og de neerstdende rundt overgrepsutsatte og startet et eget - ;
pargrendeprosjekt. Det har veert en suksess fra forste dag. l ‘/ '

Vi ansatte en egen pargrende-ansvarlig, spesialpedagog Heidi =

Cicilie Rgnning. Det gjennomgdende er at oppfolgingstilbud til L ; * J
pargrende for overgrepsutsatte synes a vaere er mangelvare. & oG
Var erfaring er at det 4 ha en pargrendeansvarlig ved senteret
lpfter kvaliteten pa hele tilbudet.

p Y

Vi har fokus pa & styrke pargrenderollen ved & ta samtaler
rundt bekymring, stress og alt som kan tappe den pargrende
for krefter. Vi ser ofte at det at ved at de pargrende kan legge
fra seg bekymringer og vansker hos oss, star de sterkere :

O o . o noen som har blitt
og bedre rustet i sin rolle som pargrende. Vi har na egne I e R
brosjyrer til pargrende til voldtekts-utsatte gir ut boken» NAR» overgrep.
en mestringsbok for pargrende som PIO (Pargrendesenteret i
Oslo) har gitt ut. Vi tilbyr pargrende grunnleggende kunnskap
om traumebevisst omsorg og psykoedukasjon om hva som
skjer i hjernen og kroppen under traumatisk stress. Slik kan de i sin tur bedre forsta
utbrudd, uforstaelig adferd og triggere og fa bedre evner & regulere seg selv i mgte med
sine naermeste. Ikke minst jobber vi mye med at de pargrende skal vage a ta mer plass
og kjenne pa egne grenser og lere seg om selv-ivaretakelse. Vi etablerer ogsa kontakt
med andre instanser der dette er ngdvendig. Barn som pargrende mellom 16-18 &r kan
fremdeles benytte tilbudet, men da i samarbeid med andre instanser, og helst de foresatte,
om det lar seg gjore. Vi fglger arlig opp rett i underkant av 20 ulike naerstaende — fordelt pa
samboere, ektefeller, sgsken, partnere, foreldre/foresatte, eldre barn av utsatte, kjerester
og venner. P4 grunn av pandemien besluttet vi & utvide prosjektperioden ut 2023.

Er du pdrerende til
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Tilbud til gutter og menn:

Nok Elverum har et eget tilbud til gutter og menn.
12021 hadde vi en gkning pd over 60% av mannlige
brukere, og i 2022 ser vi at vi ligger samme antallet
som i fjor. I vdrt opplysningsarbeid prever vi  rette
et seerlig sokelys pa overgrep mot gutter og menn og
informere om at vi ogsa har et tilbud til menn. Vi har
vi utarbeidet en egen brosjyre som henvender seg til
gutter og menn.

Vi bruker aktivt nettressurs og kunnskap fra MHHRI

og RVTS om overgrep i krig og konflikt — som gjelder en
god andel overgrepsutsatte menn. Dette er en gruppe
som vi far noen henvendelser fra — Ikke direkte, men via
hjelpeinstanser eller boliger for mindrearige flyktninger
som ser at de strever enormt. Vi gnsker & sette oss mer
inn i denne problematikken og synes at hdndboken

og materialet utviklet av MHRI og RVTS er til veldig

god hjelp for & bedre kunne forstd kompleksiteten og
virkeligheten disse sdrbare menneskene har sttt i, og
fortsatt star i nar de har kommet til Norge.

Tilbud til barn og unge under 18 ar:

Nok. Elverum kan ta imot personer under 18 dr, men
ma ha fylt 16. Personer som er over 16 kan bruke
senteret alene, selv om vi helst foretrekker at det skjer
i samarbeid med foresatte eller gvrig hjelpeapparat.
Brukere under 18 ar har ikke anledning til & benytte
seg av senterets fellestilbud. Er man under 16 sd kan
viinoen fa tilfeller vurdere & gi et tilbud, men det er
under forutsetning av at det skjer i et samarbeid med
f.eks. BUP, barnevern, familieteam, helsesykepleier,
foresatte eller andre i hjelpeapparatet som er koblet
pa. I disse sjeldne tilfellene vil vi uansett ha sgkelys
pa a overfore saken raskt, og veere behjelpelige

med & sortere og fa andre instanser til & komme pa
«rett spor» i oppfelgingen. Vi tilbyr 4 stille opp med
veiledning / vaere fagressurs til instanser som blir
koblet pa. I de fa tilfellene hvor bruker er under 16 ar
har vi skriftlige rutiner som sikrer rettigheter juridisk
og egen barnefaglig ansatt. I og med vi ikke journal-
forer pa lik linje som offentlige hjelpetjenester, blir
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ikke hjelpen dokumentert og vi kan heller ikke utlgse annen hjelp eller diagnostisere. En
annen spgrsmalstilling er i hvilken grad et barn under 16 ar er i stand til & nyttiggjere

seg et Samtale/selvhjelpstilbud i saker som omfatter seksuelle overgrep. Dersom myndig-
hetene dpner opp for og gnsker at Nok. senterne skal ta inn og gi barn under 18 ar et
direkte tilbud, etterlyser vi helt andre rammer, ressurser og retningslinjer for at det skal
bli et godt nok og trygt nok tilbud. Nar det er sagt, sa ser vi et skrikende behov for og et
hull i hjelpeapparatet for en tjeneste for psykosial oppfelging av barn/ unge under 18 ar -
og deres familier/foresatte i tiden under og etter at seksuelle overgrep er avdekket. Fokuset
er mye pa avher og 4 reise tiltale eller ikke- Men nér det er avgjort og saken er henlagt
eller det er dom, er det sveert fa eller ingen tilbud i vart omrade til denne malgruppen.

Tilbud til psykisk utviklingshemmede og funksjonshemmede:

Nok. Elverum har et tilbud til psykisk utviklingshemmede personer og mennesker med
funksjonshemming- bade synlig og usynlig funksjonshemming. I lgpet av 2022 har vi hatt
noen fa brukere med bade psykisk utviklingshemming og funksjonsnedsettelser av ulik
art. Fra forskning og undersgkelser vet vi at mennesker med psykisk eller fysisk funksjons-
hemming og atferdsforstyrrelser er minst 2 til 3 ganger mer i risiko for & bli utsatt for
seksuelle overgrep enn funksjonsfriske. Vi er glade for at denne gruppen av brukere ogsa
finner frem til vart tilbud, dog vi gjerne skulle sett at det var flere. Vi er usikre pa hvilken
grad lokale hjelpetjenester og boliger er klar over at landets Nok. Sentere gir direkte tilbud
til denne malgruppen. Vi opplever at oppfelgingen av denne gruppen stiller andre krav

til oss ansatte og det stilles krav til den fysiske utforming av lokalene og gkt plassbehov og
ytterligere universell utforming. Vi har en vei & ga her, da vare lokaler er utformet som

en leilighet og ligger i tredje etg, med heis riktignok. A skulle gjgre vare lokaler universelt
utformet pa alle niva ville blitt veldig kostnadskrevende for vart budsjett. Vi samarbeider
med NAV rundt bruk av bildetolk eller tegnsprak-tolk der det er et behov.
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Tilbud til brukere med minoritetsbakgrunn:

Vi har gjort oss noen erfaringer med 4 fglge opp brukere med minoritetshakgrunn og
som har veert flyktninger og som bor i mottak, som antagelig skal returneres eller hvor
fremtiden er sveert uviss. Disse har veert utsatt for massive pakjenninger og traumer
béde far, under og etter flukt. Det er krevende arbeid péa alle méter, ikke minst i forhold
til disse menneskenes mangel pa rettigheter og god helsehjelp. Var erfaring er at dersom
man bruker nok tid pd & opprette en god relasjon og utnytter de mulighetene en god
relasjon gir og far til godt samarbeid med en tolk, sa beerer det som regel godt av sted,
selv om det likevel kan by pa utfordringer med tanke pa sprak og kultur. Vi lener oss
ellers pd innholdet i veilederen til Nok. Norge innen denne malgruppen i felles faglig
plattform. I 2022 har vi viderefgrt vart fokus pa & leere mer om gutter og menn utsatt for
overgrep under flukt fra krig og konflikt, da vi fir noen henvendelser fra hjelpeapparatet
og leeringssentre rundt akkurat dette. Brukere med minoritetsbakgrunn utgjer et fatall av
brukergruppen vér, og vi tenker at arsakene til det er sveert sammensatte.

Nok. Elverum er opptatt av at vi skal gi et kvalitativt godt tilbud til bade utsatte og
parerende. Vi er videre ogsa opptatt av at hjelpeapparatet i kommunene vare rundt oss
0g gvrige tjenester vi samarbeider med, skal oppleve senteret som en ressurs og en serigs
samarbeidsaktgr. Tilbudene véare skal fgrst og fremst veere et supplement og et tillegg til
gvrig hjelpeapparat. Det faglige tilbudet ved Nok. Elverum skal gi hjelp til selvhjelp som et
alternativ til, eller et tillegg til, behandling i det offentlige hjelpeapparatet.

I lgpet av de siste &rene ser vi tydelig at det er flere i hjelpeapparatet som aktivt bruker oss
og henviser til oss. Vi ser og at det er flere som tar kontakt etter & ha fatt anbefalt senteret fra
ulike hjelpeinstanser i sin kommune. Vi har i 2021 hatt ekstra mange samarbeidsmgter med
alle relevante instanser for a spre informasjon om vart nye pargrendeprosjekt.

De aller fleste som er brukere av senteret har vert, er eller har kontakt med det
offentlige hjelpeapparatet i en eller annen form. For at hver enkelt bruker skal fa en
s helhetlig og god oppfelging som mulig er det derfor viktig at vi samarbeider med de
relevante instansene rundt den enkelte- selvsagt kun etter samtykke med den aktuelle
brukeren.
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Samarbeid med sykehuset innlandet om voldtekt-utsatte:

Vi har de siste arene utviklet et sveert godt og formelt samarbeid med overgrepsmottaket
pa Elverum sykehus. Vi sitter i SO- ressursteamet som er en tverrfaglig ressursgruppe/team.
Den bestdr av to representanter fra politiet, Hamar krisesenter, Nok. Hamar, Stgttesenter
for kriminalitetsutsatte, gynekolog, og to ansatte pa overgrepsmottaket. I lgpet av 2022 har
skjedd endringer i denne gruppe pa grunn av at politidistriktet er veldig utvidet og favner
hele Innlandet, derav er to voldtektsmottak pa sykehus, Elverum og Lillehammer. Politi-
distriktet har tatt over ledelsen av tverrfaglig ressursteam og det blir spennende a se pa den
nye organiseringen av gruppe og det videre samarbeidet. Det kan veere at det &pnes opp for
a lage to lokale samarbeidsteam for a sikre godt samarbeid i det videre.

17 november arrangerte tverrfaglig ressursteam en stgrre konferanse pa Lillehammer kino.
Fagdagen omhandlet hele tiltaks-kjeden som blir igangsatt etter at overgrepsmottak pa
sykehus far inn en voldtekt. Malet med dagen var at hver instans i tiltakskjeden ble kjent
med de andres roller. Dagen ga alle en innsikt i hva
som skjer videre med den utsatte og med saken.
Med en slik arlig felles fagdag kan alle ledd i kjeden
N bli enda bedre pa & samarbeide - til det beste for
k den som er utsatt.
[
o 12022 fikk Nok. Elverum henvist 27 voldtektsmottak
Elverum totalt fra sykehuset i Elverum. Antallet pleier &
> ligge et sted mellom 30-40 &rlig, med unntak av
" pandemidret 2020 hvor tallet var mye lavere.
Det som tegner seg som et tydelig mgnster pa SO
mottakene for 2022 er at de utsatte utelukkende
er jenter, de er veldig unge, de fleste er godt under

21 &r, og at tiltalte/mistenkt overgriper gjennom-
gdende er bekjent av eller venn av den utsatte.

Fra 2022 har vi inngétt i et samarbeid med NKVTS
— (Nasjonalt kompetansesenter om vold, traumatisk
stress og selvmordsforebygging) om d inngd i den
nasjonale TRUST studien. Det blir spennende &

se hva denne store studien vil gi av data om de
utsattes opplevelse av den hjelpen de far etter & ha
veert utsatt for en voldtekt.

Voldtatt eller lurer
pd& om du har blitt
utsatt for voldtekt?

PArgrende til
voldtekstutsatt?
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Samarbeid med distriksts psykiatrisk senter - elverum

Det er sveert gledelig at viilgpet av 2022 har startet opp en god dialog og undervisning/
infomgte med ansatte i spesialisthelsetjenesten rundt oss, bdde pa ansatt og lederniva.

Vi har mange felles brukere og et tettere og mer forpliktende samarbeid har vi tro pa at vil
gagne brukerne/pasientene. Det er fra 2023 planlagt faste kvartalsvise samarbeidsmgter
med DPS Elverum med oppstart i februar 2023. Vi ser frem til dette samarbeidet og har tro
pa at vi i fellesskap kan gi vare felles brukere enda bedre hjelp.

Flere vi har samarbeidet med gjennom 2020:

Psykisk helsetjeneste ute i bidragskommunene

Nok. Hamar og Nok. Gjgvik

Nok Norge

@vrige Noksentre i landet via ledernettverket

RVTS @st Regionalt ressurssenter om vold og traumatisk stress og selvmord
Stattesenteret for kriminalitetsutsatte, Innlandet politidistrikt
Modaka yogasenter

Politidistrikt Innlandet

Hamar interkommunale krisesenter
Barneverntjenesten i Elverum Kommune
Helsestasjoner i bidragskommunene

Ulike fastlegekontorer i vare bidragskommuner

Statens Barnehus Hamar

BUP Elverum- Hamar

DPS Elverum-Hamar

FACT Team Hamar

Innlandet Idrettskrets

Hggskolen Innlandet rundt kurssamarbeid og undervisning
Kompetanseklyngen Helse INN

Overgrepsmottaket pa sykehus Innlandet, avd. Elverum
SO ressurs team -Tverrfaglig ressursteam om voldtekt
NAV Elverum

SLT koordinator Valer/Solegr distriktet

SLT koordinator Elverum kommune

NKVTS - i forbindelse med Trust studien

Skoler og barnehager i vare bidragskommuner

Amajo

HelseInn

Sanseprofilen v/ Charlotte Andersen og SPI Consult Dk.
Konfliktrddet Innlandet

Elverum sanitetsforening
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Det er viktig at vart tilbud til malgruppen og vart nye
navn blir godt kjent ute blant publikum og nar ut til
tjenestene og potensielt nye brukere og samarbeids-
instanser. Vi jobber derfor med & veere synlige pa nett
og sosiale medier.

Den nye hjemmesiden var har en moderne
drakt og er lett & finne frem i, samt at den er viktig
i markedsforingen av senteret for & spre kunnskap
om seksuelle overgrep og vare nasjonale og lokale
tilbud. Det kan vere en alternativ méte for brukere &
spke informasjon pé en informativ, anonym og trygg
mate. Vi ser ogsa at vi i stgrre grad ndr frem til de
litt yngre brukerne med den nye profilen var. Nok
Elverum er pd Facebook. Siden har nd om lag 900
folgere og siden oppdateres daglig med smatt og stort.
Her deler vi videre info om egne aktiviteter og kurs,
fagartikler, nyhetsoppslag, kronikker og innlegg om
ny og relevant forskning innenfor traumeforskning,
overgrep og psykisk helse. Her kan vi ogsa informere
om endringer i tilbudet og dersom vi arrangerer
ulike kurs eller arrangementer. Vi har ogsa egen
Instagram profil. I 2022 har Nok. Elverum deltatt
pé alle felleskampanjer pa sosiale medier i regi av
Nok. Norge. Temaene pa kampanjene har bl.a veert &
spre bevissthet og oppmerksomhet rundt seksuelle
overgrep mot menn og spre Nok. sentrenes budskap
om Nullvisjonen i #nullovergrep#. Vi har ogsa veert
med & distribuere brosjyren om seksuelle helse inn
til vare bidragskommuners helsestasjoner. Malsetting
digitalt har ogsa veert a gjore Nok. Senternes nye
navn og profil kjent, samt markere Pride og at Nok.
sentrene har et tilbud til alle kjgnn og for & vise med
all tydelighet at vi feirer mangfoldet. I lgpet av aret
har senteret blitt skrevet om i lokale nyhetsmedier
flere ganger og intervjuet i lokal radioen.
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Det utadrettede og forebyggende undervisningsarbeidet utgjgr en mindre del av driften
ved Nok. Elverum, da det ikke skal g& pa bekostning av direkte brukerrelatert arbeid- jf.
retningslinjer for tilskudd Barne-ungdoms og familiedirektoratet. I og med vi har sa stor
pagang pa henvendelser fra utsatte og pargrende som gnsker samtaleoppfglging, ma

vi velge vekk noe. I og med forebygging og undervisning ikke gar inn under det som
defineres som kjernevirksomhet ma vi si nei til flere henvendelser om undervisnings-
oppdrag. Det er synd, men inntil vi far flere ressurser til & ansette flere, er det ikke noe vi
far gjort med det.

Vi far likevel til ett og annet oppdrag innimellom og prioriterer da henvendelser fra vare
bidragskommuner eller studieretninger pa Hogskoleniva som skal ut &4 arbeide med

barn og unge. Vi sier fortsatt ja til undervisningsoppdrag fra videreutdanning i psyko-
sosialt arbeid med barn og unge, en veldig god videreutdanning ved HINN som vi varmt
anbefaler for & leere om traumebevisste tilnaerminger til barn og unge. I slike anledninger
far vi gitt ut nyttig informasjon om tematikken samtidig som vi far vist frem senteret

og fortalt om vart tilbud. Vi avholder ogsa en god del samarbeids/informasjonsmgater
med relevante aktgrer og utgver pavirkningsarbeid rettet inn mot publikum og lokale
politikere. I mangel av at vi kan arrangere stgrre kurs pa grunn av pandemien har vi
heller startet et kompetanseoverfgringsprosjekt/pilotprosjekt til psykisk helsetjeneste i en
av vare bidragskommuner, Asnes, som vil bli omhandlet som et eget punkt under.

Det er gledelig at viilgpet av 2023 i samarbeid med RVTS @st, skal arrangere kurs sammen.

«Asnes- prosjektet». Et utviklingssamarbeid med Asnes kommune samtaletjeneste

Hosten 2021 startet vi miniprosjekt sammen med Asnes kommune, neermere bestemt
samtaletjenesten. Sammen med Nok. Elverum har samtaletjenesten utviklet en modell for
kompetanseoverfgring for ansatte i kommunen som fglger opp personer med overgreps-
erfaringer og traumesymptomer. Det ble etter hvert i lgpet ogsa innlemmet faglig pafyll,
praktiske gvelser og oppgaver rundt ivaretakelse av og istandsetting av hjelperne. Det har
veert sveert spennende & folge prosjektet og tilbakemeldingene fra de ansatte og lederne i
samtaletjenesten har veert overstrgmmende. Det er to ansatte fra senteret som har gjen-
nomfert 7 samlinger/workshop a3 timer med alle de ansatte i samtaletjenesten.

«Asnes - prosjektet» ble avsluttet hgsten 2022, og mé sies & ha veert en stor suksess og
en vesentlig oppgradering av psykisk helsetjeneste i kommunen. Lederne av samtale-
tjenesten presenterte sine erfaringer fra prosjektet pa Nok. Elverums arlige dialogmate
med bidragskommunene 25.10 i kommunestyresalen i Elverum.
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Innlegg/ undervisning om seksuelle overgrep pa stormote/workshop med Elverum
kommune i forbindelse med nullvisjonsarbeidet i kommunen. Helsehuset 22 mars

Undervisning for hele personalgruppen pa Elverum laeringssenter 27.april

Undervisning for studenter psykososial videreutdanning for barn og unge ved Hggskolen
Innlandet 13 april 2022.

Undervisning /veiledning av Konfliktradets ungdomskoordinatorer.
To samlinger i 2022 med fortsettelse i 2023

Undervisning for fylkets meklere under meklersamling i Innlandet Konfliktrad
Gjoavik, 20 oktober.

Undervisning for Nord Odal kommunes ansatte i Psykisk helseteam, 14 mars
Undervisning for samtlige ansatte i NAV Elverum- 5 mai.

Bruker/temakveld 27. september «Jenta med den gule kjolen» Kvelden er basert pa
boken med samme navn og forfatteren er foredragsholder.

Undervisning og veiledning for personalet ved Furunabben barnehage i august.

Undervisning for HINNstudenter - videreutdanning i psykososialt arbeid med barn og
unge 31.08

Undervisning for studenter pa Hogskolen Innlandet , faglaerer kroppseving
— 2 samlinger

Undervisning/innlegg pa HelseInn sin nettverkssamling for medlemmer i november.
Foredrag ved «fagdag om tiltakskjeden etter voldtekt» 17.11

Undervisning/innlegg i desember for Sgr-@sterdal Interkommunale Politiske R&d
— (SOIPR) Det er et politisk samarbeidsorgan for Sgr-@sterdalregionen

Undervisning om sansemotorisk regulering/traumesensitiv sansemodulasjon.
For personalgruppen ved Distriktspsykiatrisk senter Elverum, Sykehuset Innlandet desember

I tillegg til ekstern undervisning har vi ogsa mindre undervisningsoppdrag for
skolegrupper/ studenter/fagpersoner inne pa senteret
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17.11. 22

Traumebehandlingskurs v/ RVTS Ost
1 ansatt deltok. I regi av RVTS @st.

Workshop med RVTS Ost - Faglig forankring av veivalg
Alle ansatte deltok sammen med Rona Andersgaard og Karin Holt fra
RVTS @st — digital samling

Hvordan kommer vi til null? # nullvisjon # nullovergrep.
Paneldebatt pa Litteraturhuset i Oslo Alle ansatte deltok — noen digitalt, noen
fysisk. I regi av Nok. Norge

«Handtering av hverdagstress hos kvinner som har

opplevd seksuelle overgrep».

Disputas HINN/ Oslo Met. Marianne Torp Stensvehagen Nok. Elverum har
over flere ar veert med pa & gi informanter til denne doktorgradsavhandling
som Marianne Torp Stensvehagen har statt for. Daglig leder og en ansatt var
tilhgrer til prgveforelesning og disputas 29 mars.

Dissosiative traumetilstander og DID v/Ellen Jepsen Modum Bad
4 ansatte deltok. I regi av Modum bad

September konferansen — Traumer og skam.
Alle ansatte deltok. I regi av RVTS Vest

Hvordan forsta omfattende selvskading og kronisk selvmordsatferd
1 ansatt deltok- Webinar, I regi av ISOP seminarer

Workshop med DIXI Ressurssenter.
Fragile begrunnelser for /refleksjon over og utvikling av egen praksis.
Alle ansate deltok /digitalt.

Grunnkurs i bekymringsfull seksuell atferd hos barn og unge
I regi av RVTS Ost, digitalt. 1 ansatt deltok.

Sertifiseringskurs i sanseprofilering -Sanseprofilen.dk SPI Consult.
Alle ansatte deltok. Tre dagers samling med spesialergoterapeut Charlotte
Andersen fra SPI Consult.

Fagdag “Tiltakskjeden ved voldtekt”. Lillehammer kino
Tverrfaglig ressursgruppe knyttet til overgrepsmottak sykehuset Innlandet
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Elverum

2/3.11. 22 Konferanse pa Farris bad for alle stottesentre innunder RVTS region gst og sgr
Alle ansatte deltok. Konferanse var i regi av RVTS @st og Ser, en fysisk samling
for alle sentre i Sor og @st sin region.

19.12.22 Workshop 2 med RVTS Ost - Faglig forankring av veivalg
Alle ansatte deltok sammen med Rona Andersgaard og Karin Holt fra RVTS @st.
Fysisk samling

I tillegg til overnevnte fagkurs har daglig leder ogsa deltatt pa en rekke HMS og lederut-
viklingskurs Varen 2022 ferdigstilte daglig leder sin lederutdanning ved Hggskolen Innlandet.
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Elverum

Driftsaret 2022 har heldigvis ikke vert like mye preget av pandemien som de foregdende
ar. Smittesituasjonen har «stabilt ustabil» men det kan virke som om vi som samfunn

i storre grad har leert oss & leve med dette og gjore gode valg. Det gjelder bade for vare
brukere og de ansatte. I mars i 2020 mistet vi en del brukere pa grunn av pandemien og de
gjenveerende trengte mye mer oppfolging enn tidligere. I 2021 hadde vi en gkning pd 47% i
antall brukere og i driftsdret 2022 ser vi en gkning pa hele 62% fra fjoraret i antall brukere
i oppfelgning. Vi har ogsad over 20% gkning i totale henvendelser og den samme gkning i

antall samtaler.
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Badde i 2020, 2021 og 2022 har det veert stor usikkerhet knyttet til tilskudd fra Innlandet
Fylkeskommune. Gjennom senterets snart tretti levedr har Fylkeskommunen vert en av f3,
men til gjengjeld stabile tilskudds givere. Etter sammensldingen til nytt fylke har det veert
krevende & komme i dialog om tilbudet vi gir, men vi fortsetter & invitere til samarbeid.
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MNote 2022 Cha Liard
254118
Tilekuad fra Stat, fylke og kommurer 3875402 i s
Egne inmlekier og gaver 25810 e
— Bl Spring
Sum driftsinntekber 1 jsziz i
Bk I Sgring
Lennskosinad 2 (2 961 233) -;‘;bnuﬂl(;u'
Annen driftskostnad 2 (937 125) (558 852)
Sum driftskostnader {3 8848 3564) {3 389 010)
Driftsresultat 3 848 180 B35
Annen renteinnbekt 40 g
Annen finansinntekt 1 8BS 1 528
Sum finansinntekter 1 8505 1534
Annen rentekostnad {293) [33E)
Annen finarskostnad {183) ¥
Sum finanskostnader (478) (536)
Netto finans 1427 989
Resultat for skattekostnad 5075 181 634
Arsresultat 5076 181 634
Overferinger
Cwerfarer 20% av arets resultat til fri egenkapital 4 1015 36 327
Tilbakefering av for mye utbetalt statstilskudd 4080 145 307
Sum 5076 181 634
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Elverum

Balanse pr. 31. desember 2022
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O
DEAAT
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Hote 2022 Cla Lok
ARER1F
EIEMDELER "‘_‘”r" g
Omispsmidier amot1a
Fordringer il
Andre fordringer 58 8 ﬁf.”:u
Sum fordringer 58 901 - @;J;Lolf::m
Barkinrskudd, kontanter og lignende 4 575 938 a2 409
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 675 938 T52 409
Sum amlapsmidler T34 839 775709
Sum elendeler 734 839 775 705
EGENKAFITAL OG GJELD
Egenkapital
O pptjent egenkapital
Anren egenkapital 158 648 157 633
Sum opptjent egenkapital 158 648 157 633
Sum egenkapital 3 168 648 167 633
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 44 251 15754
Shyldge afenthige avgilter 4 205 845 1497 006
Anren kartsiktig gjeld 326 085 405 276
Sum kortsiktig gjeld 576 181 618076
Sum gjeld 576 181 618076
Sum egenkapital og gjeld 734 839 775709
17. januar 2023
John Erik Larsen LInni Hagensen Tove Jarsrud
Styrets leder Mestleder Styremedlemn
Gry Lene Mesje Erksfaldet Oila Laland Jan Bjerkiun
Styremedam Styremediem Styremeadiem

Heidi Dalby Moe
Daglg leder

Noter 2022
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BaririD 3gning
ity
i T Sgring
Note 1 - Inntekter oL
Inntekler beslar av. 2022 2021 2020 2019
Ebverum kemmune 253.760 243000 212440 165,000
Andre kommunes 324190 261680 328200 227.000
Hedmark fidkeskommune 70,000 80000 120000 100,000
Haise Sar-dst 120,000 18000 110000 105,000
Staten 3074452 2798668 2710288 2384000
Sum offentligs tlskudd 3542402 3062848 34800928  2381.000
Gaver fra privale, larenmger m.y, 33890 1.010 1,000 67,370
Egenprodusert inntekt 25,712 5787 13.800 41.183
Talal inntekl 3902004 3060545 3480828 3080553
MNote 2 - Lennskostnad
Lennskostnaden bestar av 2022 2021 2020 2018
Lennzkosinad 2520538 2066842 2348670 2317842
Styrehonarar 20500 27500 21.500 12.000
Folkelrygdavgift 318.746 286.597 20858 280,858
Chligatonsk ienestepension 207580 148.175 130,094 121817
Andre yielsar 81892 68625 BTes 40.706
Lanrsrefusioner inkl artbaidsgiveravgii -197 8i7 167 581 2897 162 -372.854
Tatal 2961239 2430158 2580390 2406269
Kostnadsfart godtgierelse Hitsvalgte: 2022 2021 2020 2019
Dagly leder 73042 657 695 640630 £35.006
Styrel 20.500 27 500 A 500 12.000
Reavisor 23750 18.750 245375 18.125
MNote 3 - Egenkapital
Bevegelsane pa egenkapitalkonliens har | 2022 veert
Fri egenkapital Gavefond  Sum egenkapital
Egenkapital 1.1 E1749 105 884 157 633
Arels resultal 115 0 1015
Egenkapital 31.12 52.764 105.884 158,648
Note 4 - Bankinnskudd
A balopal ulgjar kr_ 100801 - | skyldig skafletrakk
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SEKSUELLE OVERGREP FOR DRIFTSARET 2022 - B

Virksomhetens art og hvor den drives

Nok. Elverum Ressurssenter har som mél & tilby hjelp til selvhjelp for kvinner og menn over 16
dr som har opplevd seksuelle overgrep og deres parorende, Senteret er et hjelpetilbud uten
krav om henvisning- med spisskompetanse pi raumatisk stress og konsekvenser etter
seksuelle overgrep. Milsettingen er & gi rid, veiledning og stette, tilpasset den enkelte brukers
behov. Senteret er tuftet pd empowerment, traumeforstielse og en hjelp-til-selvhjelps -
ideologi. Senteret jobber ogsd noe forebyggende og er en fagressurs for hjelpere og gir
informasjon til skoler, barnehager, organisasjoner og evrig hjelpeapparat. Senteret arrangerer
ogsh kurs og seminarer om overgrepstematikk. Senteret er lokalisert sentralt i Elverum og er
medlem av Nok. Norge, kompetanseklyngen HelselNN og Nasjonalforeningen for Folkehelsen.

Fortsatt drift

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede og drsregnskapet er satt opp under denne
forutsetningen. Videre drift er avhengig av kommunenes og fylkeskommunens driftstilskudd
som igjen utleser det statlige driftstilskuddet. Senterets totale budsjett bar vare minimum og
helst av storre omfang enn tidligere for & kunne drive senteret forsvarlig i forhold til mél,
kvalitet og formdl. Ettersperselen etter senterets tjenester er stadig ekende og i dette driftsiret
er akningen i antall brukere av senteret pl over 60% sammenligner med fjoriret,

Arsregnskapet

Arsregnskapet viser et positivt resultat pd kr 5075.
Arsregnskapet gir et rettvisende hilde av senterets inntjening, likviditet og finansielle stilling.

Arbeidsmiljs og sykefraveer

Ansatte ved senteret har ikke veert utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med utforelse
av arbeidet, Senteret har fortsatt med sitt sakelys pd psykososialt arbeidsmilje. De har mottan
ekstern veiledning fra FALCK HMS som forebyggende tiltak ogsé i dr. Samlet legemeldt
sykefravaer hos ansatte har vaert lavt, med unntak av en ansatt som har vert
langtidssykemeldt med drsak i egen helsesituasjon.

Likestilling

Senteret har i lepet av 2022 hatt 5 kvinner ansatt. Senterets styre har bestiitt av 3 kvinner og 3
menn. Senteret har en policy om ikke & diskriminere kjonn og ansatte oppfordres til 4 skaffe
seg kunnskap omkring dette. Det er etter hvert blitt et sterre mangfold av identitet og
kjannskategorier som herer inn under gruppen av dem som bryter med normer for kjenn og
identitet. Dette md vi alle kunne mer om, slik at alle kjonn kan fale seg inkludert.
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Virksomhetens art og hvor den drives

Nok. Elverum Ressurssenter har som mél & tilby hjelp til selvhjelp for kvinner og menn over 16
dr som har opplevd seksuelle overgrep og deres parorende, Senteret er et hjelpetilbud uten
krav om henvisning- med spisskompetanse pi raumatisk stress og konsekvenser etter
seksuelle overgrep. Milsettingen er & g rid, veiledning og stette, tilpasset den enkelte brukers
behov. Senteret er tuftet pd empowerment, traumeforstielse og en hjelp-til-selvhjelps -
ideologi. Senteret jobber ogsd noe forebyggende og er en fagressurs for hjelpere og gir
informasjoen til skoler, barnehager, organisasjoner og evrig hjelpeapparat. Senteret arrangerer
ogsh kurs og seminarer om overgrepstematikk. Senteret er lokalisert sentralt i Elverum og er
medlem av Nok. Norge, kompetanseklyngen HelselNN og Nasjonalforeningen for Folkehelsen.

Fortsatt drift

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede og drsregnskapet er satt opp under denne
forutsetningen. Videre drift er avhengig av kommunenes og fylkeskommunens driftstilskudd
som igjen utleser det statlige driftstilskaddet. Senterets totale budsjett bar vare minimum og
helst av storre omfang enn tidligere for & kunne drive senteret forsvarlig i forhold til mél,
kvalitet og formdl. Ettersperselen etter senterets tjenester er stadig ekende og i dette driftsiret
er akningen i antall brukere av senteret pd over 60% sammenligner med fjordret,

Arsregnskapet

Arsregnskapet viser et positivt resultat pa kr 5075.
Arsregnskapet gir et rettvisende bilde av senterets inntjening, likviditet og finansielle stilling.

Arbeidsmiljo og sykefraveer

Ansatte ved senteret har ikke vt utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med utforelse
av arbeidet, Senteret har fortsatt med sitt sakelys pd psykososialt arbeidsmilje. De har mottan
ekstern veiledning fra FALCK HMS som forebyggende tiltak ogsé i r. Samlet legemeldt
sykefravaer hos ansatte har vaert lavt, med unntak av en ansatt som har vart
langtidssykemeldt med drsak i egen helsesituasjon.

Likestilling

Senteret har i lepet av 2022 hatt 5 kvinner ansatt. Senterets styre har bestéitt av 3 kvinner og 3
menn. Senteret har en policy om ikke & diskriminere kjonn og ansatte oppfordres til & skaffe
seg kunnskap omkring dette. Det er etter hvert blitt et sterre mangfold av identitet og
kjannskategorier som herer inn under gruppen av dem som bryter med normer for kjenn og
identitet. Dette md vi alle kunne mer om, slik at alle kjonn kan fale seg inkludert.
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SANDBERG

REVISJON & RADGIVNING

Til rsrmgtet | Nok. Elverum. Ressurssenter Mot Seksuelle Overgrep

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Nok. Elverum, Ressurssenter Mot Seksuelle Overgrep som viser et
positivt resultat pé ke 5 075, Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2022, drsregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

+ oppfyller rsregnskapet gieldende lovikrav, og

*  gir drsregnskapet et rethvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember
2022 cg av dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskagsiovens regler og god regnskapsskick | Norge,

Grunnlag for konkiusjonen

Vi har giennomfart revisjoren i samsvar med International Standards on Auditing (154-ene). Vire
appraver og plikter | henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av Srsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen siik det kreves i lov,
forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vire gvrige etiske forpliktelser | samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vir konklusjon,

@rig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for evrig informasjon som er publisert sammen med
drsregnskapet, fvrig informasjon omfatter styrets gkanomiske drsheretning. Var kenklusjon om
drsregnskapet ovenfor dekker ikke gerig informasjon,

I forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave 3 lese annen informasjon. Farmalet
er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
drsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av drsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon | annen infarmasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt 1il 3 rapportere
dersom annen informasjon fremstdr som vesentlig feil. Vi har ingenting 3 rapportere i 3 henseende.

Sandberg Revisjon AS | Adresse: Vangnmgen 73, Po 4173, 2307 Hamar | TH: 62 55 52 00

Bank: 1800.05.14514 | Foretaksre.: NO 951 657 826 MVA | Medlem av DnR | www.sandbeng-revisjon.no

INPACT

entnakket: MBT24-FEMEU-6 MGE-MO FLN-XHESE-27P04
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Liavhongig reviions beretaing J022
Mok, Elverum. Ressurssenter Mot Seksuelle Overgrep

Ledefsens ansvar for drsregnskopet

Styret o daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslavens regler og god regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er
ogsh ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for 4 kunne utarbeide et drsregnskap
soum ikke inneholder vesentlig fedlinfarmasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningenss evne til fortsatt drift og
applyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Farutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
far drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksombeten vil bli awviklet.

Rewvisors oppgaover og plikter ved revisjionen ov drsregnskopet

Vart mal er & oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinfarmasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberatning
soum inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti
far at en revisjon utfert i samsvar med 15A-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppstd som falge av mishgheter eller utilsiktede fed, Feilinformasjon er 4 anse som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de akonomiske
beslutningene som brukerne faretar pd grunnlag av drsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

Sandberg Revisjon AS

Arild Wangen
statsautarisert revisor
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Heidi Dalby Moe
Daglig leder

TIf. 41269036
heidi@nokelverum.no

Informasjon kontaktpersoner

Nok. Elverum - Ressurssenter mot seksuelle overgrep
Storgata 10. 2408 Elverum

TIf. 97159810

E-post: post@nokelverum.no

VIPPS nummer: 503968

Organisasjonsnummer: 976611683
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SERVICE ERKLERING - Nok. Elverum 2022-2023

Nok Elveram er ef ressurssenter mot seksuelle avergrep. Vi er et hjelpetilbud uten krav om henvisning
o inmehar spisskompetanse innen fagomrider seksuelle overgrep, incest, seksuelle krenkeleer og
raumereaksjoner, Vi vreder og behandler ikke, men kartlegger § noe grad og urgjor slik et viknig
supplement til svrig hjelpeapparat og vi samarbeider tett med disse.

TILBUD 0G MALGRUPPE:

Sentervet gir et divelte rilbud il personer av alle kjann over 16 &r som er eller har veert wtsart for sexsuelle
overgrep, herunder ogsd voldrekt ogleller incest og andre seksuelle krenkelser, enten fysisk eller digitalt.
Vi har et eget tilbud til de som st3r nar en overgrepsutsart og er parerende/nErstiende. Den utsatte
renger ikke & benytre senteret for i udese pirorendetilbuder. Alle brukenilbod er gravis, og det rrengs
ingen henvisning, deq vil si ar man kan ta divekre kontake selv. Vi tlbyr en fassorientert rilnerming med
kartlegpende samtaler med fokus pa & forstd seg selv og sine reaksjoner. Vi jobber her med stabilisering,
<latte og forstdelse, velledning og grunnleggends psykoedukasjon rundr traumarisk stress, Videre vil
samtalene kunne f& et mer endringsorientert preg, med et mal om & bedre den enkeltes livskvalier og
mabilizers egne resaurser. Traumarksk smess setter seg ofte i kroppen, 23 vir erfaring er at manmé i
bruk mer enn bare samtaler ndr man vil jobbe med overgrepserfaringer og et farhayet stressnivd over
tid. T denne fasen vil vi derfor ogsd tilby psykoedukasjon om og verktay for § kunne hjelpe seg sely ved i
regulere eger sanse ag nervesystem via der v kaller for tranmesensiniv sansemodulasjon (TSM)

Nok Elverum tilloyr ogsd ulike grupperilbod og sosiale aktiviteter som felles lunsj den siste onsdagen i
mdneden. ¥i har ukenilig rilbied om traumesensitiv yoga hvar man kan delta enten fysisk eller online
hjemmefra. Vi holder ogsd sansereguleringsgruppene; «fra sans (f samiling « gennom hele drer.
Samlingene skjer samlet med max 3 deltagere og avlpses av tid med mulighet for individuell veiledning.

Dersom det i forlaper Kartlegges behov for videre urredning og behandling hjelper v til med det og er
brobygaers inm il andre fenester, Likesd gjelder detre § komakt med ulike samarbeidende instanser, for
eksempe] fastlege, psykisk helserjeneste, DPS, NAY, Politl, retrsvesen og tannhelserjeneste. Vi kan delsa i
ansvarsgrupper ved behov, og vi gir ogsd mulighe: for par -0 familissamtaler.
Senteret er LHBTQ-vennlig og rilgiengelig for peykisk urviklingshemmede og brukere med nedsan fysisk
funksjonsevne, Vi bestiller tolk ved behov der brukeren ikke behersker norsk, engelsk eller bruker
regnsprék. Nok. Elverum ilbyr ogsd forebyggende arbeid med veiledning og kompetanseheving av blant
annet persanell i psykisk helsetieneste, skoler | barnehager, PPT og helsesykeplelere m.n. Senteret
fungerer som en fagressurs med veiledning og kompetanseheving i ulike helseinstanser og kan ved
behov brukes som debriefing- Geneste for fagpersoner fra vire bidragskommumner, i bidrar med
forebyggende undervisning | widanningsinstimnsjoner, o er ofte gesreforelesere ved ulike
studiersminger pa Hagskolen Innlandet som skal utdanne persanell i fenester hvor de kan avdekke
seksuelle overgrep mo? barn og unge.
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Tilbudet ved senteres formes ut fra brukernes behov og berer preg av individuell tilpasning og
skreddersam. Vi wor pd &t brukeren selv innehar de ressursene som trengs for & hdndrere sine egne
utfordringer og dermed selv er § stand il 4 definere sine egne behov. Vir jobb er § bete frem og sterke
de ressursene som allerede finmes der, hos hver enbelt

FAGLIG FORANERING OG ORGANISERING:

Nok. Elverum Ressurssenter er en del av kompetanseklyngen Helselnn og medlem av Nok. Norge og
Nasjonalforeningen. Styret er senterels averste organ med arbeidsgiveransvar for daglig leder.
Virksomheren og senteress rilbud styves av Nok. senternes felles faglige plardform som alle medlemssenime
har vedtatt som sitt faglige og etiske styringsverkeoy. Les den her: fips:/fmso no/fagiiz-planforme, Vi
stotter var virksomhet pd etiske retningslinfer, Nok. Norges faglige plamform, Bufdirs rundskriv, eget
verdigrunnlag samt gieldende lowverk. Andre samarbeidsparmere et Barne-, ungdoms- oz
familiedirekiorater, Innlander Pylkeskommune, Helse Sar- @51, og BVTS Ber. Vi har taushersplikt, men er
underlagt Barnevernlaven § 6-4 som omhandler opplysningsplikt. Vi forholder oss ellers ril
Helsepersonelloven og Forvalmingsloven. Daglig leder har ansvar for undervisning, fagu tvikling same
daglig drift som baserer seg pd rilskudd fra 8 bidragskommuner, Pylkeskommune og Helse Sar- 0st. Dette
wrlaser sramsrilskudd fra Bufdir. Vire bidragskommuner er Elverum, Viler, Amor, Engerdal, Trysil, Asnes,
Grue og Nard Odal.

Nok. Elverum har et formelt samarbeid med voldrekrsmattaket i Sykehuset Innlandet om den
psykosasiale opplalgingen emer voldiekt. Vi har et dynamisk leringunilje og evaluerer vir
arbeidspraxsia jevnlig of fr gruppeveiledning av veileder via Falck BHT og saksveiledning av
psykologspestalist hver 6.uke. Vi har ogsd rilgang 1l rid og veiledning via virt samarbeid med RVTS Gt
De ansame har mindmurm redrig relevane hagskole/universitersurdanndng, sam? en personlig egrethet
som matcher senteress profil og filosafi Vi er opptatt av rvervfagligher ag de ansatte har hoy kompetanse
innen sosizlt arbeid, vernepleie, kriminologi, pedagogikk og traumerelaterte intervensjoner og
forsthelsesrammer. Foruten ulike viderecrdanninger innen traumeforstielse har senterels ansatte ogsd
videreurdanninger og omfanende kursing innen peykisk helsearbeld, motverende interviw,
spesizlpedagogikk, sexalogi, rraumerelatert dissosiasjon, sanseprosessesering o sanseprofilering,
Ansatte kurses jevnlig | rraumeforstdelse og raumereaksjoner, 554 (selksuell skadelig arferd), og
oppdaterte intervensioner som anbefales | wraumefeltet. KORFIT brukes som filbakemeldingsverkeoy i
samtaler, De ansame har alle VIVAT Rurs | selvmordsforebygaende arbeid.

“Ingen skal oppleve seksuelle overgrep.

Likevel skfer det. Derfar er vi her.
Sammen finner vi velen viders,”
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